


Art. 14, Compensi per trattamenti economici accessori (indennita);
1. Ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. d), €), f) e i) del CCNL del 1.4.1999, con le risorse
destinate al finanziamento delle indennitd disciplinate contrattualmente, verranno erogati al
personale i seguenti compensi:

I.  Indennita di rischio

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, ¢
corrisposta:

e al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per ’integrita professionale con assicurazione di quelle
gia in precedenza riconosciute a rischio presso ’ente;

e ¢ quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

o compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

e Ai fini del riconoscimento dell’indennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di
lavoro comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di
mansioni:

o Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.

e Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.

e Esposizione a rischio specifico connesso all’impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.

e Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
alla salute.

e Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.

e Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.

e Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.

e Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.

2. L’individuazione delle attivita cui adibire i dipendenti cui spetta 1’indennita in oggetto, nel
rispetto dei suddetti criteri, sono quelle relative al Servizio Manutenzioni.

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma verranno portati in
aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale,
con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L
112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza
per malattia relativi ad ogni evento morboso).

II. Indennita di maneggio valori

1. L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete
al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori
di cassa, come custodia di denaro o altri valori che assumano valore monetario, come
assegni, buoni pasto, voucher, complessivamente non inferiori ad € 2.000,00 annuali, con
connesso rischio di incorrere nella responsabilitd patrimoniale per perdita degli stessi e
risponda di tale maneggio. <

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati (es. servizio demografico, servizio economato, servizio |
polizia municipale, servizio discarica inerti, servizio contratti). )

3. L’indennita & calcolata e liquidata a consuntivo con cadenza annuale a cura del Servizio de}”
Personale, fermo restando che compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in-
servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate, sulla
base di apposita certificazione che dcyla essere rilasciata dal Dirigente del settore
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Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €,
1,55 ed & graduata in relazione ai seguenti valori annui:

Valori annui maneggiati Importo indennita
* fino ad € 1.999,00 € 0,00

* da €2.000,00 a € 5.500,00 €0,52

+da €5.501,00 a € 13.000,00 €0,75

»da € 13.001,00 a € 26.000,00 € 1,00

e da €26.001,00 a € 40.000,00 € 1,25

e oltre 40.000,00 € 1,55

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale,
con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L
112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza
per malattia relativi ad ogni evento morboso).

.  Indennita di reperibilita
L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00
come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:
corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;
quantificata in Euro 20,66 lordi per 24 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (Euro
41,32) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato;
non puo essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;
se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;
non compete durante 1'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;
non ¢ corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinatio o con
equivalente riposo compensativo.
I1 dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
L’indennitd & calcolata e liquidata a consuntivo con cadenza quadrimestrale a cura del
Servizio del Personale, sulla base di apposita certificazione che dovra essere rilasciata dal
Dirigente del Servizio competente.

IV. Indennita di turno
Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art, 22 e alla Dichiarazione
Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:

1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

1 turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali. Per turno notturno si
intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;




d) al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma
2, lett. c);

e) l'indennitd di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.

2. L’indennitd & calcolata e liquidata a consuntivo con cadenza quadrimestrale a cura del
Servizio del Personale, sulla base di apposita certificazione che dovra essere rilasciata dal
Comandante di Polizia Municipale.

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 15 e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

V. Indennita per specifiche responsabilitd — Art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 01/04/1999

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL del 01/04/1999, come modificato
dall’art. 7 c. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennita finalizzata a
compensare I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui
all’art. 11 comma 3 del CCNL del 31/3/99 e da parte del personale di categoria D che non
risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

2. Tenuto conto della collocazione delle figure interessate nell’organigramma funzionale
istituzionale del Comune, delle funzioni loro attribuite dal vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e delle declaratorie dell’allegato “A” al CCNL
31/03/1999, si individuano i seguenti criteri e importi massimi per categoria:

» Specifiche responsabilita affidate al personale della Indennita lorda
CATEGORIA D annua massima
e Responsabilita di preposizione ad una struttura organizzativa €2.500,00 se
formalizzata (Servizio) riferita ad almeno
e Responsabilitd per incarico di sostituzione del responsabile di 5 tipologie di
posizione organizzativa per assenza o impedimento di questi responsabilita
e Responsabilita di attivita implicanti I’esercizio di funzioni di alta
specializzazione o richiedenti ’iscrizione ad un albo professionale €2.000,00

e Responsabilita di procedimento tecnico/amministrativo di particolare | 5¢ riferita ad

rilievo e/o pill elevato grado di complessita almeno 3
e Responsabilita per funzioni di coordinamento di operatori di categoria tipologie di .
pari o inferiore e/o per conduzione e/o coordinamento gruppi di lavoro responsabilita
e Responsabiliti conseguente all’affidamento di un significativo numero
di tipologie di procedimenti amministrativi € 1',800,’00
e Responsabilita di sistemi relazionali complessi e/o preposizione a ST 1'1fer1t2a ad
strutture di supporto a.ano. di
e Responsabilita di elaborazione pareri, eventualmente anche con effetti tipologie o /
responsabilita {
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Responsabilita da apposizione di pareri in supporto diretto al Dirigente

» Compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte | Indennita lorda

del personale delle CATEGORIE B e C annua massima
Responsabilita di gestione di unita organizzative semplici (Ufficio); € 1.300,00
Responsabilita per conduzione e/o coordinamento di operatori di se riferita ad
categoria pari o inferiore almeno 3
Responsabilitd conseguente all’affidamento di un significativo numero | tipologie di
di tipologie di procedimenti amministrativi responsabilita

Responsabilita di istruttorie particolarmente complesse

Responsabilita di attivitd quando non ricorrano le condizioni per
I’attivazione di mansioni superiori

Responsabilita da apposizione di pareri in supporto diretto al Dirigente

€ 1.200,00

se riferita ad
almeno 2
tipologie di
responsabilita

€ 1.000,00

se riferita ad
almeno 1
tipologia di
responsabilita

Gli importi delle predette indennita sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per
I’intero anno. L’indennita, se spettante, & corrisposta al personale part-time in proporzione
alle ore lavorative contrattuali. L’indennitd non ¢ correlata in modo automatico con le
assenze; i dirigenti, tuttavia, valutano a consuntivo la spettanza, intera o parziale, in ragione
mensile, in considerazione del fatto che le assenza rilevanti non consentono 1’effettivo
esercizio della responsabilitd affidata con la necessaria assiduita.

Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dell’indennita spettante
ai dipendenti ¢ attuato con atto formale dei dirigenti di settore, nel rispetto
dell’organizzazione strutturale dell’ente, assumendo il valore riportato nella precedente
tabella in corrispondenza del numero delle fattispecie di responsabilitd indicate,
preventivamente conferite.

Per I’anno 2014, detti provvedimenti devono essere emanati tassativamente entro trenta
giorni dalla firma del presente contratto decentrato e dovranno essere ivi specificati compiti
e funzioni per i quali viene assegnata la responsabilita, con indicazione del corrispondente
importo spettante.

Relativamente all’anno 2013, i dirigenti potranno riconoscere a consuntivo, applicando le
regole contenute nel presente articolo, I’indennita per assunzione di responsabilita sulla base
degli incarichi conferiti e/o di fatto espletati.

L’erogazione del valore indennitario ¢ effettuata a consuntivo dell’esercizio con
provvedimento motivato del Dirigente. L’importo dell’indennita & decurtato nel caso di
assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71
comma 1 del D.L. 112/2008.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 15 e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.LL 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso), che rappresentano economie per I’Amministrazione secondo quanto disposto
dallo stesso articolo 71.




VI. Indennita per specifiche responsabilita - Art. 17 ¢. 2 lett. i) CCNL 01/04/1999

1. Per compensare ’esercizio di specifiche responsabilitd del personale delle categorie B e C
attribuite con atto formale, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile, d’anagrafe,
elettorale tributi, archivisti informatici, & riconosciuto un compenso annuale di € 300,00
annui lordi, cumulabile con I’indennita prevista alla lettera f) della succitata normativa ma
fino all’importo massimo correlato all’indennita di valore economico piu elevato per
categoria tra quelle indicate nel precedente articolo.

2. La presente indennita ha natura retributiva fissa e ricorrente ed ¢ erogata in quote mensili.

3. L’importo dell’indennita ¢ decurtato nel caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

4. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) I’indennita di cui al
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

5. 1 soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti dall’art,
71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per 1’Amministrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Articolo 15. Criteri integrativi di valutazione per le progressioni orizzontaliu

1. 1l presente articolo disciplina I’istituto della progressione orizzontale all’interno della
categoria di inquadramento e viene conseguita attraverso una selezione tra il personale
appartenente alle categorie stesse tenuto conto:

a) dell’art. 5 dell’ordinamento professionale;

b) del sistema di classificazione articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, C,
D, come stabilito dal C.C.N.L.;

¢) delle modifiche ed integrazioni apportate con il presente articolo che sostituiscono i precedenti
criteri utilizzati in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n°® 272 del 10/09/2001,
concernente la presa d’atto dell’accordo decentrato intervenuto in ordine all’attuazione del
suddetto istituto contrattuale, come modificato dall’art. 17 del CCDI sottoscritto in data
02/02/2006 tra la Parte Pubblica e le OO. SS., in attuazione della deliberazione di Giunta
Comunale n° 312 del 04/11/2009.

2. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della categoria
prevede che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con I’acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla AS;

> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;

» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

> vper la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale ¢ quello indicato dai contratti -
collettivi vigenti nel tempo;

¢) con I’art. 34, comma 5, del 22.1.2004.non trova pit applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri analiticamente
dettagliati dall’art, 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del personale e in particolare:
- per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economic
successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione delle prestazioni
ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento
professionale anche derivante da interventi formativi e disaggiornamento professionale. Per le
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